附件1

全国诚信兴商双优示范单位评价办法
为了贯彻落实党的大和国务院印发的《社会诚信体系建设规划纲要（2014-2020年）》精神，深入推动诚信宣传教育工作，提高全社会诚信守法意识，规范市场秩序，促进社会信用体系建设和国民经济又好又快发展，特制定本办法。
第一条  评价范围
我国行政区域内具有独立法人资格的各类企业。
第二条  评价标准
全国诚信兴商双优示范单位评价工作由中国商业联合会统一组织，每年评定一次，有效期为两年，全国诚信兴商双优示范单位的评选严格按照国家有关法律法规进行，遵循企业自愿的原则，重点是宣传表彰在开展“诚信兴商”活动中，企业诚实守信，社会信誉和经济效益双优，有突出贡献的双优示范企业。评价条件如下：

一、法人单位必须工商管理部门正式批准注册，持有企业法人执照，依法经营满两年；
二、依法拥有经营场所的产权证明或租赁协议书，经营场所建筑及相关设施符合国家建筑质量和安全标准；
三、法人单位注册资金真实、合法、无谎报、抽逃等行为；
四、特许经营项目必须具有有关部门核发的专项经营许可证明；
五、法人单位经营项目符合国家工商管理或相关部门核准的范围，无超范围经营行为；
六、法人单位财务、会计、统计报表真实、无虚报行为，近两年无经营性亏损；

七、制定有相应的质量管理规定或办法并认真执行；
八、制定有企业服务规程，并认真执行；
九、企业广告和各项宣传实事求是，符合国家有关规定，无虚假、欺诈行为；
十、能够按期偿还银行贷款本息，未发生过贷款逾期归还、追账归还或赖账不还行为；
十一、除不可抗力因素和对方违约，以及经双方当事人协商变更、解除合同外，合同履约率达到100％；
十二、依法纳税，没有偷漏税行为；
十三、企业履行合同无司法诉讼败诉案件；
十四、制定有维护职工合法权益的相关规定，并认真执行；
十五、制定有符合国家法规的企业劳动管理规定，并认真执行；
十六、职工全员依法签订劳动合同。
第三条  评价程序
评价工作坚持公平、公开、公正的原则，按照下列程序进行：
一、申报。全国各守法诚信的法人单位均可申报全国诚信兴商双优示范单位。申报单位填写《全国诚信兴商双优示范单位申报表》报送至当地商业联合会（行业协会）；
二、初审。由地方商业联合会（行业协会）对本地申报单位的申报材料进行初审，提出审核意见，统一推荐至中国商业联合会；

三、专家评定。中国商业联合会对地方推荐材料组织专家委员进行评定，拟定全国诚信兴商双优示范单位名单；
四、公示。中国商业联合会统一通过其网站向社会公示拟定的全国诚信兴商双优示范单位名单，公布监督电话，征求意见；
五、公布结果。根据公示结果，由专家评定委员会决定全国诚信兴商双优示范单位名单，发放牌匾，并在网站或新闻媒体上公布。
第四条  退出机制
全国诚信兴商双优示范单位名单发布后，发现违反评价标准，或发现申报过程中提供虚假信息的，立即取消全国诚信兴商双优示范单位称号，并不得申报下一届全国诚信兴商双优示范单位评价。
第五条  本办法自发布之日起施行。
附件
全国诚信兴商双优示范单位申报表
                                            填表日期：    年   月   日
	单位名称
	
	法人代表
	

	地    址
	
	邮    编
	

	单位性质
	
	职工人数
	
	总 资 产
	

	营业面积
	
	年销售额
	
	年利润额
	

	连锁分布
	
	连锁经营
	是□ / 否□
	连锁店数
	（    ）家

	单位类型
	□ □ 国有 □ 民营  □ 股份制  □ 中外合资  □ 外商独资  □ 境外企业

	经 办 人
	
	职    务
	
	电    话
	

	手    机
	
	邮    箱
	
	传    真
	

	申报材料
	申报单位网址:

	
	1．单位诚信建设申报材料（围绕申报条件10个方面撰写，不少于800字）（另附1）：

	
	2．单位简介（500字以内）（另附2）：

	
	3．单位法人营业执照复印件（另附3）：

	
	4．单位近年信用获奖情况（获奖证明复印件）（另附4）：

	诚信评价
	依法拥有经营场所的产权证明或租赁协议书，经营场所建筑及相关设施符合国家建筑质量和安全标准。
	是□       否 □

	
	内部管理制度健全并有效实施。
	是□       否 □

	
	积极履行社会责任。
	是□       否 □

	
	注册资金真实合法，无谎报、抽逃等行为。
	是□       否 □

	
	未超范围经营。
	是□       否 □

	
	单位财务、会计、统计报表真实，无虚报行为，近两年无经营性亏损。
	是□       否 □

	
	广告和各项宣传实事求是，符合国家有关规定，无虚假、欺诈行为。
	是□       否 □

	
	未发生过贷款逾期归还、追账归还或赖账不还行为。
	是□       否 □

	
	除不可抗力因素和对方违约，以及经双方当事人协商变更、解除合同外，合同履约率达到100％。
	是□       否 □

	
	依法纳税，没有偷漏税行为。
	是□       否 □

	
	履行合同无司法诉讼败诉案件。
	是□       否 □

	
	制定有维护职工合法权益的规定，并认真执行。
	是□       否 □

	
	制定有符合国家法规的劳动管理规定，并认真执行。
	是□       否 □

	单位签章：
                                      负责人签字：
                                            年   月   日


	推荐单位意见：
   盖章：

                                       年   月   日

	专家委员会审核意见：
                                            签字：
                                      年   月   日


PAGE  
- 2 -

